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Arbeit und Begegnung als Erfolgsfaktoren

Verein Gemeinsam leben& lernen in Europa zeigt ,,Wege in Arbeit, Ausbildung und Berufliche Bildung®

- ,Nur wer einen qualifizierten
Berufsabschluss nachweisen
kann, hat langfristig Chancen auf
dem Arbeitsmarkt®, erklért Barba-
ra Mayerhofer von der Arbeits-
agentur Passau bei der Veranstal-
tung ,,Wege in Arbeit, Ausbildung
und Berufliche Bildung®, die der
gemeinniitzige Verein , Gemein-
sam leben & lernen in Europa“
(GLL) organisiert hatte. ,Daher
versuchen wir auch die Fliichtlinge
mit hoher Bleibeperspektive da-
von zu iiberzeugen, dass sich die
zeitliche Investition in eine Ausbil-
dung lohnt.“ Hier bietet die Ar-
beitsagentur in Zusammenarbeit
mit regionalen Bildungstrigern
und Berufsschulen vielfiltige Kur-
se und Schulungen an, aber auch
Betriebe konnen z.B. die Bewerber
inso genannten MAG (MaRnahme
bei einem Arbeitgeber zur Aktivie-
rung und beruflichen Eingliede-
rung) ohne groRes Risiko in der
praktischen Arbeit auf ihre Eig-
nung testen. :

Aber der Weg in eine Ausbildung

ist nicht leicht. Das weiR auch Ja-
kob Schreiner, Leiter des Projektes

"»,FAM - Potenziale nutzen“ des

Passauer Wirtschaftsforums: ,,Wir
wollen Fliichtlinge, Asylbewerber
und Migranten (FAM) fiir die An-
forderungen des regionalen Ar-
beits- und Ausbildungsmarktes

Gemeinschaftsprojekt: (v.I.) Barbara Meyerhofer ZAgenturf(]rArbeit), A-

gela Sedimaier (Handwerkskammer Niederbayern), Jakob Schreiner
(Wirtschaftsforum Passau), Perdita Wingerter (GLL) und Hannah Fiirsten-

werth (Chancen gestalten).

qualifizieren. Wir versuchen vor al-
lem durch intensive Einzelbetreu-
ung und Deutschunterricht ilte-
ren, nicht mehr berufsschulpflich-
tigen FAM im Alter von 21 bis 40
Jahren in Ausbildung und Arbeit
Zu vermitteln“.

Dazu braucht es aber starke
Partner aus der Wirtschaft. Vor al-
lem das Handwerk hat das Potenti-
al der Fliichtlinge und Migranten
erkannt, um noch vakante Ausbil-
dungspldtze besetzen zu koénnen.
So hat die Handwerkskammer
Niederbayern zwei Mitarbeiterin-
nen, die sich ausschlieRlich um die
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Akquise von Ausbildungsplitzen
fiir Asylbewerber und Fliichtlinge
kiimmern und sowohl den Betrie-
ben als auch den potentiellen Azu-
bis als Ansprechpartner zur Verfii-
gung stehen. ,,Wir gehen z.B. auch

'in die BAF-Klassen an den Berufs-

schulen oder in Gemeinschaftsun-
terkiinfte und informieren die
Fliichtlinge iiber unser duales Sys-
tem,“ beschreibt Angela Sedlmaier
von der HWK ein Teil ihrer Aufga-
ben. ,,Und wir geben Arbeitgebern
auch den Tipp, ihre Belegschaft ins
Boot zu holen, wenn sie ‘einen
Fliichtling einstellen. Denn wenn

die Belegschaft diesen nicht akzep-
tiert und vielleicht sogar mobbt,
werden Ausbildungen auch abge-
brochen.

Ein weiteres Problem sind natiir-
lich schlechte Deutschkenntnisse.
»,Um eine Ausbildung beginnen zu
konnen, braucht man eigentlich
das Sprachniveau B1¢, erklirt An-
gela Sedlmaier. ,,Das heif3t, jemand
muss das Wichtigste in Standardsi-
tuationen im Alltag und in der Ar-
beit verstehen konnen und selbst
einfach und zusammenhiingend
tiber vertraute Themen sprechen
konnen.“ Da es ohne Sprache
nicht geht, hat der studentische
Verein ,,Chancen gestalten — Chan-
ges Passau” z.B. ein Sprachpaten-
projekt fiir Berufsschiiler mit
Fluchthintergrund in Kooperation

mit der Berufsschule I gestartet, .

das Vorsitzende Hannah Fiirsten-
werth genauer vorstellte. Auch der
Verein GLL organisiert im 3. Jahr
ein Sprachpatenprojekt fiir Fliicht-
linge.

Aber am besten lernt man die
Sprache im personlichen Mitein-
ander. ,,Daher sind ehrenamtliche
Projekte im Freizeit- und Kulturbe-
reich von unschitzbarem Wert“
sagt Initiatorin Perdita Wingerter
von GLL. i ~ red
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